
Dagtilbudsrådsmøde
 30. oktober 2025



Velkomst ved Regine 
Dagens program



Jeres ønsker til drøftelse 

● Arbejdet med tidlige 
indsatser/forebyggelse

● Det tværfaglige samarbejde mellem 
centrene 

● Nye tiltag i forbindelse med 
implementeringsstrategi for børne-
og ungepolitikken

● En fælles forståelsesramme ift. 
mistrivsel

● Vækstpladser 
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Formålet med i dag

● Præsentere LIGA-programmet: 
● vores ambitioner for ”dagtilbud og skole”
● vores oversættelse af Børne- og Ungepolitikken

● At sikre tidlig inddragelse af jer som forældre – og 
lære af jeres erfaringer og perspektiver

● Lytte til jeres råd om, hvordan vi klogest, løbende 
får forældreperspektivet med i arbejdet 
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Hvor skal vi hen?

 Flere børn får deltagelesmuligheder 
lokalt i Solrød Kommune

 Tænkning: fra individuelle 
udfordringer til justeringer i barnets 
omgivelser

Øget trivsel for både børn, unge og 
voksne 

 Tidligere indsatser for børn og unge 
med udfordringer
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LIGA 
Lokale inkluderende fællesskaber gavner alle 

Strukturer og 
arbejdsgange

Maria – konsulent i CBF
Casper – forebyggende rådgiver

Mellemformer på 
skoleområdet 

Jakob – konsulent i CSD
Elsebeth – konsulent i CSD

Kompetenceudvikling 

Jakob – konsulent i CSD
Elsebeth – konsulent i CSD 

Mellemformer i dagtilbud 

Styregruppe
Maja – chef for CSD 

Michael – chef for CBF
Dorte – direktør 

Nye faciliteter til 
specialklasser 

Nye specialtilbud 0-6 år

Referencegruppe:
Strategisk Børne-
Ungelederkreds

Skolefravær

Datadrevet styring 

Programledelse

Michelle – Konsulent i CBF

Elsebeth – konsulent i CSD
Jakob – konsulent i CSD

Jakob – konsulent i CSD
Elsebeth – konsulent i CSD 

Jakob – konsulent i CSD
Elsebeth – konsulent i CSD 

Trine – konsulent i CSD
Maria – konsulent i CBF 

Yasemin  – konsulent i CSD
Maria – konsulent i CBF

Løbende og tæt involvering af relevante interessenter – eks. faglige organisationer, MED-organisation, 
bestyrelser  mv.

Følgegruppe:

Ikke fastlagt endnu



Tydelige strukturer og arbejdsgange 

 Igangsat

 Bredt fokus på både arbejdsgange og 
strukturer i samarbejdet på tværs

Målsætninger: 

 Tidligere opsporing og -igangsætning af 
relevante indsatser. 

 Øget kvalitet i den faglige koordinering 
omkring børn i udsatte positioner. 

 Mindre risiko for tab af viden og 
dobbeltarbejde 

 Øget medarbejdertilfredshed og styrket 
faglig kultur på tværs af forvaltningen. 
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Kompetenceudvikling 

 Igangsat – interviews med fagpersoner

 Hvis flere børn skal trives i det almene 
dagtilbud, skal vi sikre, at vi har de rette 
kompetencer omkring børnene.

 Kompetenceudvikling på alle niveauer rundt 
om barnet – hvor det er direkte omsætteligt i 
praksisarbejdet med børn.

Målsætninger:  

• At flere børn bliver hjulpet tidligere 

• At medarbejdere bliver bedre rustet til at 
identificere tidlige tegn på mistrivsel eller 
specialpædagogisk behov.  

• At medarbejdere oplever sig kompetente i 
forhold til at skabe gode rammer for 
meningsfulde fællesskaber, så flere børn og 
unge oplever at få flere 
deltagelsesmuligheder.  

• At kommunen fremstår som en moderne og 
attraktiv arbejdsplads med fokus på 
kapacitetsopbygning og mulighed for faglig 
udvikling. 
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Etablering af mellemformer i dagtilbud

 Igangsat: Vækstpladser i Blomsten
og Birkebo

 På sigt: flere mellemformer i dagtilbud 

Målsætninger: 

 At børn med særlige behov får mulighed for at blive 
i deres lokale daginstitution og udvikle sig i trygge 
og velkendte rammer. 

 At antallet af henvisninger til specialtilbud reduceres 
over tid, uden at børns trivsel og udvikling sættes på 
spil. 

 At den pædagogiske praksis i hele dagtilbuddet 
styrkes gennem øget viden, refleksion og 
samarbejde. 
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Etablering af nye faciliteter eller omdannelse af tilbud til børn med 
særlige behov i 0-6 årsalderen 

 Solrød Kommune skal kunne tilbyde 
relevante specialtilbud, inden for egne 
kommunegrænser, til relevante 
børnegrupper. Dette vil styrke børnenes 
lokale tilknytning, understøtte deres 
mulighed for deltagelse i fritids- og 
lokalmiljøet, og samtidig afhjælpe en 
potentiel pladsmangel på området.

Målsætninger:  

Med en styrket lokal kapacitet og et bedre overblik 
over det aktuelle behov og den fremtidige 
udvikling i behov forventes:  

• At flere børn får mulighed for at bevare deres 
hverdag i Solrød og indgå i lokale fritids- og 
venskabsfællesskaber.  

• At kommunen får bedre mulighed for planlægning 
og økonomisk styring på et område præget af 
stigende kompleksitet og usikkerhed. 
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Etablering af nye 
faciliteter til 
specialklasser og 
specialtilbud på 
skoleområdet

Etablering af 
mellemformer på 
skoleområdet 

Skolefravær

Data og viden
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Tidlige indsatser 

● Ikke kun i skole og dagtilbud - fra 
sundhedsplejens første møde med 
forældre og barn.
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Økonomi – fortsat

● Stigende udgifter til 
specialundervisning og -tilbud

● Færre og dyrere specialtilbud   
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Vores virkelighed 

● Lovgivning 

● Kompleksiteten i det tværfaglige 

● Involvering er tidskrævende, men 
forudsættende for at skabe ejerskab 
og de bedste rammer 

● Stor opbakning
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Åben dialog
 Spørgsmål og kommentarer



Følgegruppe

•Rådgive med faglig sparring og 
perspektiv til styregruppen.
•Kvalitetssikre projektets retning, 
resultater og metode.
•Bidrage med eksempelvis viden, 
erfaring, netværk inden for relevante 
områder, andet.

Forslag til hvem der kunne sidde 
med i en følgegruppe? 
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Involvering 
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Vi ved på hvilke arenaer vi kan og bør tilgå medarbejdere, 
ledere, forskning mv. 

Hvordan sikre vi forældreperspektivet?



Pause 
 30 min.



Hvad betyder meningsfuld 
forældreinvolvering for dig?

 5 min. drøftelse ved bordene 
 Fælles opsamling



ØVELSE (30min.)
Skriv ned på post it’s:

1. Hvornår føler du dig som forælder 
mest/bedst inddraget? (erfaring fra 
tidligere)

2. Hvad kan personalet/andre gøre for 
at samarbejdet føles lettere, når der 
sker forandringer i dagtilbud?

3. Hvordan kan forældre bidrage til 
LIGA-processen uden at blive 
belastet?
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Fælles drøftelse og 
opsamling



Tak for i dag! 
 I er altid velkomne til at skrive til mailen: liga@solrod.dk


