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Velkomst ved Regine

Dagens program
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Jeres gnsker til droftelse

e Arbejdet med tidlige
indsatser/forebyggelse

e Det tveerfaglige samarbejde mellem
centrene

e Nye tiltag i forbindelse med
implementeringsstrategi for bgrne-
0og ungepolitikken

® En feelles forstaelsesramme ift.
mistrivsel

e Vaekstpladser

7 sOLR@D

KOMMUNE

3



Formalet med i dag

® Praesentere LIGA-programmet:

vores ambitioner for "dagtilbud og skole”
vores overseettelse af Barne- og Ungepolitikken

e At sikre tidlig inddragelse af jer som foraeldre — og
laere af jeres erfaringer og perspektiver

Lytte til jeres rad om, hvordan vi klogest, Igbende
far foreeldreperspektivet med i arbejdet




Hvor skal vi hen?

—> Flere barn far deltagelesmuligheder
lokalt i Solrad Kommune

—> Teenkning: fra individuelle
udfordringer til justeringer i barnets
omgivelser

- @get trivsel for bade barn, unge og
voksne

—> Tidligere indsatser for bgrn og unge
med udfordringer
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LIGA

Lokale inkluderende fallesskaber gavner alle

Styregruppe Referen'cegruppe:
Maia — chef for CSD Strategisk Bgrne-
J Ungelederkreds

Michael — chef for CBF
Dorte — direktar

o N
| Falgegruppe: :
|

: Ikke fastlagt endnu :
N Y

Lebende og teet involvering af relevante interessenter - eks. faglige organisationer, MED-organisation,
bestyrelser mv.

SOLR@D

KOMMUNE




Tydelige strukturer og arbejdsgange

Malszetninger:

» lgangsat v" Tidligere opsporing og -igangsaetning af

> Bredt fokus pa bade arbejdsgange og relevante indsatser.

strukturer i samarbejdet pa tveers v @get kvalitet i den faglige koordinering
omkring bgrn i udsatte positioner.

v Mindre risiko for tab af viden og
dobbeltarbejde

v @get medarbejdertilfredshed og styrket
faglig kultur pa tveers af forvaltningen.



Kompetenceudyvikling

» lgangsat — interviews med fagpersoner

» Huvis flere barn skal trives i det almene
dagtilbud, skal vi sikre, at vi har de rette
kompetencer omkring bgrnene.

» Kompetenceudvikling pa alle niveauer rundt
om barnet — hvor det er direkte omseetteligt i
praksisarbejdet med barn.

Malszetninger:

At flere bagrn bliver hjulpet tidligere

At medarbejdere bliver bedre rustet til at
identificere tidlige tegn pa mistrivsel eller
specialpaedagogisk behov.

At medarbejdere oplever sig kompetente i
forhold til at skabe gode rammer for
meningsfulde feellesskaber, sa flere bgrn og
unge oplever at fa flere
deltagelsesmuligheder.

At kommunen fremstar som en moderne og
attraktiv arbejdsplads med fokus pa
kapacitetsopbygning og mulighed for faglig
udvikling.



Etablering af mellemformer i dagtilbud

» lgangsat: Veekstpladser i Blomsten
og Birkebo

» Pa sigt: flere mellemformer i dagtilbud

Malszetninger:

v' At bgrn med szerlige behov far mulighed for at blive
| deres lokale daginstitution og udvikle sig i trygge
og velkendte rammer.

v' At antallet af henvisninger til specialtilbud reduceres
over tid, uden at bgrns trivsel og udvikling saettes pa

spil.

v’ At den paedagogiske praksis i hele dagtilbuddet
styrkes gennem gget viden, refleksion og
samarbejde.



Etablering af nye faciliteter eller omdannelse af tilbud til bern med
seerlige behov i 0-6 arsalderen

Malsaetninger:

» Solrgd Kommune skal kunne tilbyde Med en styrket lokal kapacitet og et bedre overblik
relevante specialtilbud, inden for egne over det aktuelle behov og den fremtidige
kommunegraenser, til relevante udvikling i behov forventes:
barnegrupper. Dette vil styrke bgrnenes * At flere bgrn far mulighed for at bevare deres
lokale tilknytning, understatte deres hverdag i Solrgd og indga i lokale fritids- og
mulighed for deltagelse i fritids- og venskabsfaellesskaber.

Iokalm!IJQet, 09 samtidigoafhjaellpe en « At kommunen far bedre mulighed for planleegning
potentiel pladsmangel pa omradet. og gkonomisk styring pa et omrade praeget af

stigende kompleksitet og usikkerhed.



Etablering af nye
faciliteter til
specialklasser og
specialtilbud pa
skoleomradet

Etablering af
mellemformer pa
skoleomradet

Skolefravaer

Data og viden




Tidlige indsatser

e |kke kun i skole og dagtilbud - fra
sundhedsplejens farste made med
forceldre og barn.




Forventet gkonomisk effekt af LIGA program

Udgift til kompetenceudvikling 2454 4.755 4755 4755 4755
Ny Nest klasse arligt * 305 732 732 732 732
Bekymrende skolefravaer 610 610 610 610 610
Samlet udgift, pr. ar 3.369 6.098 6.098 6.098 6.098
10 % feerre elever visiteres til eksterne tilbud ** 0 -841 -2.019 -3.029 -3.029
Lavere transportudgifter ** 0 -208 -500 -750 -750
Besparelse ved indsatser, pr. ar 0 -1.050 -2.519 -3.779 -3.779

Nettoudgift, pr. ar 3.369 5.048 3.579 2.319 2.319

* Belgb pr. ar er worst-case, det er muligt at oprettelsen af Nest klasse vil vaere en besparelse, forudsat at antal
elever i 0. klasse falder "fordelagtigt” ud, sa ny Nest klasse ikke kreever oprettelse af ekstra spor.

** Forventet stigning til 15 % i 2029, nar kompetenceudvikling slar yderligere igennem. SOLRGD
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Okonomi - fortsat

e Stigende udgifter til

I icni : Udgifter til specialundervisning i Solrad
specialundervisning og -tilbud gifter'til specislundervisning i Solx

i1.000 kr. (2026-PL)

e Faerre og dyrere specialtilbud
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Vores virkelighed

® Lovgivning
e Kompleksiteten i det tvaerfaglige

® |nvolvering er tidskreevende, men
forudsaettende for at skabe ejerskab
og de bedste rammer

e Stor opbakning



Aben dialog

Spargsmal og kommentarer
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Folgegruppe

-Radgive med faglig sparring og
perspektiv til styregruppen.

«Kvalitetssikre projektets retning,
resultater og metode.

Bidrage med eksempelvis viden,
erfaring, netveerk inden for relevante
omrader, andet.

Forslag til hvem der kunne sidde
med i en felgegruppe?



Involvering

Vi ved pa hvilke arenaer vi kan og bar tilga medarbejdere,
ledere, forskning mv.

Hvordan sikre vi foreeldreperspektivet?



Pause

30 min.
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Hvad betyder meningsfuld
foraeldreinvolvering for dig?

5 min. drgftelse ved bordene
Faelles opsamling
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OVELSE (30min.)
Skriv ned pa post it's:

1. Hvornar feler du dig som forcelder
mest/bedst inddraget? (erfaring fra
tidligere)

2. Hvad kan personalet/andre gare for
at samarbejdet foles lettere, nar der
sker forandringer i dagtilbud?

3. Hvordan kan foreeldre bidrage til
LIGA-processen uden at blive
belastet?
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Faelles droftelse og
opsamling
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Tak for i dag!

| er altid velkomne til at skrive til mailen:
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